ALLEGATOB
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
DELL’IC “FORUM NOVUM”
LOCALITA VESCOVIO, S.N.C.
02049 TORRI IN SABINA

Avviso di selezione di Esperti e Tutor interni ed esterni all’Istituto Scolastico “Istituto Comprensivo
Forum Novum” per la realizzazione di percorsi nell’ambito del “intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla

dispersione scolastica”. Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24

Titolo progetto: Forum mentis 2
CUP: C34D21001130006

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE (TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI)

Il/1a sottoscritto/a (nome e cognome)

nato/a Prov. il
CODICE FISCALE

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria
responsabilita,

ai fini della valutazione finalizzata al percorso (compilare una tabella per ogni tipologia di percorso):

.| Docente per percorsi individuali di mentoring e orientamento. ID percorso/i

| Docente per percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e
accompagnamento. ID percorso/i ;

| Esperto percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. ID percorso/i

| Tutor percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. ID percorso/i

DICHIARA
Di possedere i titoli di studio e professionali riportati nella seguente tabella:

Titolo o esperienza specifica relativa al percorso

Titoli valutabili Punteggio, Punti Punti

massimo | posseduti | posseduti
(acuradel |(acuradella

candidato) scuola)
TITOLI DI STUDIO
(Max. 30 Punti)

Titoli di studio |Laurea vecchio ordinamento o magistrale 16
(max. 16) specifica

Laurea vecchio ordinamento o magistrale 12

generica

Laurea triennale specifica o titolo 14




professionale triennale specifico

Laurea triennale generica

Diploma specifico

Diploma generico

Altri titoli e
specializzazioni
(max. 14)

Master universitario Il livello coerente con la
professionalita richiesta

Master universitario I livello coerente con la
professionalita richiesta

Corso di specializzazione/ perfezionamento
post-laurea di durata annuale specifico per la
professionalita richiesta

Dottorato di ricerca

Altra laurea

TITOLI CULTURALI
(Max 30)

Titoli didattici e
culturali,
aggiornamento e
formazione
(max punti 30)

Abilitazione tramite SSIS o concorso

Abilitazione tramite TFA/PAS

Specializzazione nel sostegno

Abilitazione all’insegnamento dell’italiano
come L2

DN || W | W

Certificazioni linguistiche
(1 punto ogni certificazione, max 3
certificazioni)

Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento /seminari, di
durata inferiore a 25, coerenti con la
professionalita richiesta (1 punto per ogni
corso, max 5 corsi)

Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento di almeno 25 ore
coerenti con la professionalita richiesta (2
punti per ogni corso, max 5 corsi)

10

ESPERIENZA
(Max punti 40)

Attivita ed
esperienza
professionale
(max punti 40)

Anzianita di docenza (1 punto per ogni anno
di servizio di ruolo)

25

Anzianita di docenza (0,5 punti per ogni
anno di servizio NON di ruolo)

10

Collaborazioni con Universita (1 punto per
ogni collaborazione)

10

Docente in corsi di
formazione/aggiornamento coerenti con la
professionalita richiesta (2 punti per ogni
COTS0)

10

Docente in corsi PON o percorsi PNRR
coerenti con la professionalita richiesta (2
punti per ogni corso)

10




Tutor in corsi PON o percorsi PNRR coerenti 5
con la professionalita richiesta (1 punto per
0gni corso)
TOT 100
Luogo, data

Firma




