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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
SEDE

OGGETTO:Comunicazione liquidazioni compensi accessori per informazione successiva sui compensi a
carico del MOF a.s. 2015/2016.

IL DSGA

« VISTI gli art. 6, 33, 84, 88 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009;
* VISTA la Contrattazione di Istituto stipulata il 04/03//2016
* VISTA la compatibilita finanziaria rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti verbale n. 2016/004 del
06.07.2016;
* VISTA la deliberazione del Consiglio d’istituto N 12 del 25.11.2015 - relativa all’adozione del POF
a.s. 2015/2016
* VISTE le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal Pers. Docente e ATA
nell’a.s.2015/2016 a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti;

RENDE NOTI
| prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto indicanti le attivita, gli impegni orari e i relativi
importi impegnati e liquidati con C.U. NOIPA — SPT:

DESTINAZIONI DOCENTI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO INTEGRATIVO
DISTITUTO (LORDO DIPENDENTE)

TIPOLOGIA IMPEGNATO/ LIQUIDATO ECONOMIE | NOTE
COMPENSO PROGRAMMATO C.U.

FIS DOCENTI 46715,63 46709,90 5,73

F.S. DOCENTI 4229,57 4229,57

TOTALE 50945,20 50939,47 5,73

DESTINAZIONI ATA SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
(LORDO DIPENDENTE)

TIPOLOGIA IMPEGNATO/ LIQUIDATO ECONOMIE | NOTE
COMPENSO PROGRAMMATO C.U.

FIS ATA 20020,99 20020,99

INC. SPECIFICI

ATA 1989,90 1989,90

TOTALE 22010,89 22010,89
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DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E NON
SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO (LORDO

DIPENDENTE)

TIPOLOGIA COMPENSO IMPEGNATO | LIQUIDA | ECONO | NO
/IPROGRAM | TO C.U. | MIE TE
quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA 4050,00 | 4050,00
Compenso per il sostituto del DSGA
837,60 | o760
Ore ecgedentl per la sostituzione dei 250493 | 259493
colleghi assenti
TOTALE 7482,53 | 748253

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVAD’ISTITUTO SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

IMPEGNO LIQUIDAZIONECONOMIE
E C.U.
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE
REGOLATE DAL CONTRATTO 50945,20 50939,47 5,73
PERSONALE DOCENTE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE
REGOLATE DAL CONTRATTO 22010,89 22010,89
PERSONALE ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
7482,53 7482,53

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE

80438,62 80432,89 5,73

Si evidenzia il dettaglio importi FIS DOCENTE E ATA (lordo dipendente) distinti per tipologia

compenso.
e DOCENTE (dettaglio contratto e liquidazioni)
note
COMPENS | COMPEN
ORE | ORE | cOMP o SO
FUNZION II:E)S-IC-:I -[r)g-lc_: SCUOLA per | Com | ENSO TOTALE TOTALE
E doce [pless| SINGO | CONTRAT |1 IQUIDAZ
ENTI !l w | Lo TO IONI
INTEGRAT
VO lordo dip
COLLABO 1 150 2.625
RATORI
2 300 5250,00| 290,00
REFERE 6125,00
NTE 1 1 50 875.00 875,00




INFANZIA

INFANZIA 1 SELCI 20 350
COORDIN
e 1 TARANO 20 350
PLESSO 1 FORANO 20 350
1 GAVIGNANO | 20 350
1 STIMIGLIANO| 30 525
5 110 1925,00 1925,00
PRIMARI |1 TORRI 30 525
A
1 ELCI 2 437
Sooron[ et -l
ATORI DI
LESSO 1 FORANO 45 787,50 7000,00
1 STIMIGLIANO| 30 525
5 160 2800,00| 2800.00
SECOND 1 TORRI 60 1.050
égléRDlN 1 FORANO 40 700
ATORI DI 1 STIMIGLIANO]| 30 525
PLESSO
2275.00
3 130 2275.00
COORDIN 15 262.50
ATORI DI
CLASSE
SSIG
13 195 3412.50 3412.50
1 20 350,00
TUTOR 13 260 4550.00| 455000
2h a
VIAGGI notte 35
ISTRUZIO
NE
CON
PERNOT
TAMENT
o) 20 100 1750,00  |3080,00
REFER.
LEGGE
285 375.63
1 375.63




LABORAT 1 10 175
ORI ** Inclusi
liquidazio
ne| 1400,00
8 80 1400,00 progetti
COMMIS 1 4
SIONI
15 60 1050,00 | 2205.00
COORD.
INDIRIZZ
O
MUSICAL 1 1 40 700,00 700,00
SITO
INTERNE 1 15
T
3 45 787,50 227,50
CORSI
LIM 1 1 20 700,00 700,00
RECUPE 1 1h 35
RO-
POTENZI
AM. 20 244 8540,00 | 6090,00
PROGET 1155,00
TI INCLUSI *x
INFANZIA LAB| PROGE
8 80 1400,00 TTI €
PROGET 5734,27| 8814,27
TI INCLUSI +
PRIMARI LAB | LABORA
A 20 300 5250,00 TORI
PROGET 3325,00 €
TI INCLUSI| 1400,00
SECOND LAB
ARIA 15 210 3675,00
*** REFERENTI (VOCE NON ESPRESSAMENTE INDICATA
IN TABELLA FIS DOCENTI CONTRATTATO( in tabella
nominativa liquidazione -voce referenti ( tot 2808,13) -detrarre 1505.00
referente L.285(375,63) - coord indir music/sito internet ’
(927,50) perché SEPARATAMENTE indicati in contratto /]
*** FORMAZIONE (VOCE NON ESPRESSAMENTE
INDICATA IN TABELLA FIS DOCENTI CONTRATTATO( in
tabella nominativa liqguidazione -voce formazione ( tot 1225) -
detrarre corso LIM (700,00) - perché SEPARATAMENTE 525,00
indicato in contratto /]
ECONO
MIA
TOTALE FIS DOCENTE (lordo dipendente)| 46.715,63 | 46709,90 €5,73
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ATA (dettaglio contratto e liquidazioni)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N. INCARICO Totale Costo Totale lordo Totale lordo
incar ore orario Dipendente Dipendente
ichi CONTRATTO LIQUIDAZIONE
Flessibilita orario
5 | servizio 100 14,50 1450,00 1450,00
ufficio postale/uffici vari 14,50
5 50 725,00 725,00
Supporto attivita FF.SS 14,50
5 155 2247,50 2247,50
Supporto didattico 14,50
5 | progetti POF 80 1160,00 1160,00
Rapporti con Enti Locali, 14,50
5 | Enti e Associazioni 40 580,00 580,00
Sostituzioni personale 14,50
5 | assente 100 1450,00 1450,00
Supporto viaggi 14,50
3 | istruzionel/visite guidate 30 435,00 435,00
TOTALE 555 8047,50 8047,50

COLLABORATORI SCOLASTICI

N. INCARICO Totale Costo Totale lordo Totale lordo
incar ore orario Dipendente Dipendente
ichi CONTRATTO | LIQUIDAZIONE
Coll. Unico plesso +
Servizio settimanale
5 | Altro plesso 55 12,50 687,50 687,50
Manifestazioni 142 12,50
16 | didattiche +50minuti 1785,99 1785,99
servizio accoglienza 12,50
12 | disabili 230 2875,00 2875,00
16 | Flessibilita 12,50
240 3000,00 3000,00
Coll.ne con Dirigenza e 12,50
15 | segreteria 145 1812,50 1812,50
Supporto didattico
comunicazioni avvisi e
16 | circolari,fotocopie 145 12,50 1812,50 1812,50
957 + 50
TOTALE min 11973,49 11973,49
TOTALE FIS ATA (A.A./C.S) 20.020,99 20.020,99




COMUNICAZIONE ALTRI FONDI MIUR 2015/2016 :

Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126,
127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - risorsa finanziaria e chiarimenti

e Larisorsa finanziaria del Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente , anno
scolastico 2015 / 2016, COMUNICATA dal MIUR con nota 8658 del 13.06.2016 e la seguente:

LORDO STATO

21.800,76

LORDO DIPENDENTE

16.428,61

Il Dirigente scolastico ha comunicato ( RSU d'istituto e OO0.SS) I assegnazione con nota prot. n.
3317/c14 del 02.08.2016.

e Erogazione MIUR nota 17842 del 18.11.2016 e liquidazione CU 80% della risorsa finanziaria
assegnata (lordo dipendente).

Somma erogata

Somma liquidata CU

economia

note

13.142,89

13.120,00

22,89

Economia rimarra nel fondo per
utilizzo a.s. 2016/2017- decreto
DS prot. 5011 del 23.11.2016

Pratica sportiva .- assegnazione risorse art. 837 CCNL

L’assegnazione risorse art. 837 CCNL Pratica sportiva, a seguito della rilevazione effettuata sulla
piattaforma informatica, € stata caricata sul sistema SICOGE a favore di questa scuola, sul relativo POS,
per un importo pari ad euro 131,72 sul capitolo 2155 Piano Gestionale 6 destinata al pagamento dei
compensi accessori dovuti per I'as 2015/2016 per il periodo settembre — dicembre 2015 e di euro

263,43 sul capitolo 2155 Piano Gestionale 12 per il periodo gennaio — agosto 2016.

Le somme sono state completamente liquidate al docente referente del progetto .

Si allega:

e Tabella dettaglio nominativi liquidazione FIS docenti

Tabella dettaglio nominativi liquidazione FIS ATA

Nota MIUR _- Prot. n. 17842 del 18 novembre 2016

Decreto DS prot. 5011 del 23.11.2016

Tabella liquidazioni 80% bonus valorizzazione merito docenti
Consultazione piano riparto NOIPA

DSGA

Antonella Bigi



