
 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO  

 ISTITUTO COMPRENSIVO“FORUM NOVUM” 

    Loc. Vescovio, 02049 Torri in Sabina   C.F. 80006410577      0765/608155  fax 0765/608155  

 

 E-mail t: riic80800x@istruzione.it   riic80800x@pec.istruzione.it 

 

RETTIFICA IMPORTI PER MERO ERRORE MATERIALE: 

 INSERITI I DUE COLLABORATORI SCOLASTICI PLESSO INFANZIA STIMIGLIANO: RINALDI E TROIANI (UNICI AD 

ESSERE IN DUE IN UNICO PLESSO) 

 DECURTATO PERIODO ASSENZA C.S. PANICO EMMA 

 

 

NB:  INALTERATO IMPORTO TOTALE ATA = 6328,25 

  

FONDO ISTITUTO ATA 

 

 30%  QUOTA ATA                                 =     6328,25   

N.B. 

 L’importo di € 6328,25  (lordo dipendente)   è al netto dell’l'indennità di direzione al sostituto del DSGA  
(stimata su 80 GG)     pari ad euro 856,80 al lordo dipendente 
 

TABELLA FONDO ISTITUTO  ASS.TI. AMM.VI   2013/2014 
 

mailto:riic80800x@istruzione.it
mailto:riic80800x@pec.istruzione.it


Nominativo   
Flessibilità 
orario 
servizio 

ufficio 
postale/ 
uffici vari 

Supporto 
attività 
FF.SS. Supporto 

didattico 
progetti 

Rapporti 
con Enti e 

Ass.ni 

Sostituzioni 
personale 
assente  

Supporto 
gite 

Compenso 
orario 

TOT. ORE 
FONDO 
ISTITUTO 

TOT. 
FONDO IN 

CIFRE  

SOST. 
DSGA(N
on 
sottopos
to a 
contratt
azione) 

       ORE ORE ORE ORE ORE ORE ORE ORE      

CHIARINELLI    10 5 5 15 5 5 5 € 14,50 50 725,00 
 

CIFERRI (sost. DSGA)      10  5 5 5   € 14,50 25 362,50 
856,80 

*SERANGELI    10 10 10 20 10 5 20 € 14,50 85 1232,50 
 

     40 20 20       45 20 10  25   

TOTALE 
FONDO 

ISTITUTO 

TOT. 
FONDO IN 

CIFRE 

 

160 2320,00  

TABELLA FONDO ISTITUTO  COLLABORATORI SCOLASTICI   2013/2014 
 

 

Nominativo 

Manifest
azioni 
didattich
e 

 
servizio 

accoglienza 
disabili 

Flessibilità 

Consegna 
materiale 
plesso/ 

 
segreteria 

Coll.ne 
con 
Dirigenza 
e 
segreteria  

Support
o 
didattic
o  

compenso 
orario 

TOT. ORE 
FONDO 
ISTITUTO 

TOT. 
FONDO IN 

CIFRE 
 

INCARICHI 
SPECIFICI 

 

 
 
 
_______ 

 

   ORE  ORE ORE ORE ORE ORE € 12,50 ORE      
              

POLIONI 10   7 10  10 10 € 12,50 47 587,50   

ARRA'   10   7 10  10 10 € 12,50 47 587,50   

SAMPALMIERI       7 ore   7 ore 40min 96,60  484,93 



*inc specifico 40min 

 
 

578,68DI MARIO 10   7 10  10 10 € 12,50 47 587,50   
DI DOMENICO 
LOZZI 
FRANCESCO 
*inc specifico       

7 ore 
40min 

  
 7 ore 40min 

 96,65  484,93 

PANICO 5   7 5  10 3 € 12,50 30 375,00   

SARTORI  10   7 10  10 10 € 12,50 47 587,50   

TASCIONI   10   7 10  10 10 € 12,50 47 587,50   

RINALDI 
10+ 12 
minuti 

     10  
 
     
 

251,25 

  

TROIANI 
10+ 12 
minuti      10  

        
         251,25 

 

 

 

         

  
TOT. 

FONDO IN 
CIFRE 

 
4008,25 

 

 

         969,86 
 

 

 
 

INCARICHI SPECIFICI  ATA 
 

1. Il Dirigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, attribuisce per l’a.s. 2013/2014  i seguenti incarichi specifici, di cui all’art. 47, comma 1, 
lett. b), del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzati per gli appartenenti all’area 
B allo svolgimento di compiti aggiuntivi di collaborazione amministrativa caratterizzati da autonomia e responsabilità operativa e per l’area A al 
coordinamento e all’assistenza di base agli alunni disabili.  

 
     2.   Gli incarichi specifici di cui all’art. 47, primo comma, lettera b)  della sequenza contrattuale siglata il 25 luglio 2008 non sono cumulabili: 

 con la prima posizione economica art 2, comma 1, punto 2 della sequenza contrattuale 25.07.2008; 

 con la seconda posizione economica  art 2 comma 3 della sequenza  contrattuale 25.07.2008 (Accordo Nazionale 12.03.2009). 



 
3.  Gli incarichi saranno conferiti al personale in servizio nell’anno scolastico 2013/2014  che non risulti assegnatario di una delle posizioni 
economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008. (  n.  2 C.S.   a  T. Indeterm.) 

 

1. L’art 47 definisce l’attribuzione di incarichi specifici per i sotto indicati compiti:  

 attività e mansioni espressamente previste dall'area di  appartenenza; 

 incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilità e nell'ambito dei profili professionali, comportano l'assunzione di responsabilità 
ulteriori, e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta 
formativa, come descritto nel piano delle attività. 

 

 
2. Per lo svolgimento di detti incarichi si stabiliscono i seguenti compensi tenuto conto delle risorse  assegnate: 

           

 Lordo 

dipendente 

Incarichi Specifici per il personale ATA 2013/14 art 62 

Resti anni precedenti 

                                                                              Totale da contrattare 

969,86 
zero 

969,86 
 

 

 

 

 

3. Al personale verrà attribuito, per ciascun incarico specifico assegnato, il sotto indicato compenso forfettario:  

 

a) profilo   n.2 Collaboratore scolastico x € 484,93=             totale  (lordo dip)      969,86 

- ausilio alunni H /pronto soccorso/ 
- piccoli interventi manutenzione 

 
7.   Il compenso per gli incarichi specifici è ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa, escluse le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni 

non sono computate; tale riduzione non opera qualora si accertasse che anche tale compenso è soggetto alle riduzioni previste dalla Legge 
133/2008. 

             
 
 
 



 
 


