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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO oy 8RS

Loc. Vescovio, 02049 Torri in Sabina C.F. 80006410577 B 0765/608155 fax 0765/608155
5GF E-mail t: riic0800x@istruzione it riic80800x@pec.isteaziomne. it

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2014-2015

L'anno 2015 nel giorno 01 aprile presso la sede dell'lCS “Forum Novum” di Torri in Sabina
TRA
il Dirigente Scolastico Prof. Poli Mario, titolare delle relazioni sindacali dell'lstituzione scolastica
E
la delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta ed operante nella medesima
istituzione, rappresentata dai suoi componenti:

Bernardini Angelo, Bernetti Elisabetta , Bucci Daniele,

VIENE STIPULATO

Il presente Contratto che si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso
listituzione scolastica allo scopo di incrementare l'efficacia e lefficienza dei servizi scolastici
erogati alla collettivita, garantendo contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori.

| suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validita & riferita
all'anno scolastico 2014/2015. )

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola
sottoscritto il 7 ottobre 2007 (da ora CCNL), il D.Lvo 165/2001 e successive modifiche e

integrazioni, i CCN! e i CCIR vigenti nonché |a legistazione scolastica vigente.

FINALITA' GENERALI
- migliorare I'efficienza, la produttivita e la qualita dei servizi d'istituto;
- incentivare la performance organizzativa e individuale; ‘

- riconoscere e remunerare il merito.

Obiettivi strategici:

a) governance d’istituto
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Migliorare la performance organizzativa dell'istituto attraverso il conferimento dei seguenti incarichi
da remunerare con somme a carico del fondo d'istituto e altre risorse consimili:

- collaboratori del DS;

- funzioni strumentali ex art. 33 vigente CCNL;

- referenti o responsabili di specifici settori didattici;

- membri di gruppi di lavoro o commissioni;

- organigrammi per la sicurezza ex D.L.vo 81/2008;

- responsabile privacy

b) arricchimento dell’'offerta formativa

Migliorare la performance didattica dell'istituto attraverso le attivita di seguito riportate da conferire
in regime aggiuntivo e remunerare con somme a carico del fondo d'istituto:

- recupero;

- potenziamento;

- progettazione, attuazione e verifica dei progetti inseriti nel POF

c) erogazione di servizi generali e amministrativi di carattere aggiuntivo

Migliorare la performance dei servizi a supporto dell'istituzione mediante le attivitd di seguito
riportate, da conferire in regime aggiuntivo e remunerare con somme a carico del fondo d'istituto e
altre risorse consimili:

- assistenza di base e ausilio materiale a favore degli alunni diversamente abili;

- piccola manutenzione ordinaria;

- intensificazione del lavoro;

- collaborazione nei progetti di Istituto;

- servizio straordinario; -

- organigrammi per la sicurezza ex D.L.vo 81/2008,

- collaborazione con gli uffici

La valutazione di qualitd e di merito delle sopra indicate attivitd viene svolta dalla scuola ai sensi
dei titoli 1l e Il del D.L.vo 150/2009, con le limitazioni di cui allart. 74, comma 4 del predetto
decreto.

TITOLO I: RELAZIONI E DIRITT! SINDACALI

Art. 1 — Caratteri delle relazioni sindacali

I sistema delle relazioni sindacali (RS) costituisce un presupposto fondamentale del
funzionamento democratico, organizzativo e didattico e persegue I'obiettivo di contemperare
l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza del

servizio |l sistema delle RS a livello d’istituto comprende principi ispiratori e modalita attuative;

L

i principi alla base delle RS sono:
- democrazia e partecipazione;



- fedelta istituzionale e normativa-contrattuale;

- efficienza/efficacia, trasparenza € contenimento dei costi;

- semplificazione delle procedure;

- correttezza dei rapporti intra e inter-professionali;

- centralita dei fabbisogni didattico-educativi degli alunni.

Le modalita attuative delle RS a livello d'istituto sono espilicitate al successivo art. 6.

2) Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

. Contrattazione integrativa

. Informazione preventiva

. Informazione successiva

. Interpretazione autentica, come da art. 2.

Art. 2—- Informazione

Il DS fornisce informazione preventiva su tutte le materie oggetto della sua proposta e
informazione successiva nelle materie previste dalla vigente normativa con nominativi e relativi
compensi. Ai fini della semplificazione delle procedure, gli incontri informativi possono essere

sostituiti con informative scritte.

Art. 3 Agibilita sindacale e documentazione

Le bacheche sindacali sono collocate, in ognuna delle sedi, in luogo concordato con la RSU.

| componenti la R.S.U. e qualsiasi rappresentante delle organizzazioni sindacali hanno diritto di
affiggere nelle bacheche materiale sindacale e di rilevanza per i lavoratori debitamente firmato ai
fini del’assunzione della responsabilita legale.

Stampati e documenti possono essere inviati alle sedi per Paffissione anche dalle strutture
sindacali territoriali; il Dirigente Scolastico a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione di
tale materiale ai soggetti ai quali & indirizzato.

Ai membri della R.S.U e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare con il personale
per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata ia normale attivita.

La comunicazione interna avviene tramite la pubblicazione nel'albo sindacale.

Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per l'attivitd sindacale in generale & consentito
I'uso gratuito della rete informatica e telematica e della posta elettronica.

Alla RSU & consentito 'uso di un locale della sede centrale quando esso sia libero da altri usi, per
eventuale svolgimento di piccole riunioni e di incontri con i lavoratori nellambito dell'attivita

sindacale ( da definire).

Art. 4 Assemblee Sindacali

La partecipazione del personale alle assemblee sindacali & regolata dall'art. 8 del CCNL. Ai fini del

computo del monte-ore individuale fa fede la dichiarazione individuale di partecipazione, espressa
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preventivamente in forma scritta dal personale in servizio nell'orario dellassemblea sindacale (di
scuola o territoriale, in orario di lezione © durante attivita funzionali). Tale dichiarazione €
irrevocabile. Pertanto, una volta dichiarata Iintenzione di partecipare, non va apposta alcuna firma
di presenza ne va assolto qualsiasi altro adempimento. Nel caso di assenza per sopravvenuta
malattia o per altro motivo manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione, non si terra conto
della dichiarazione ai fini del calcolo del monte ore.

I Dirigente Scolastico avvisa | docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari
(inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo.

1. Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il
personale dirigente, docente ed ATA pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche
separatamente, in orari e giorni non coincidenti

2 La comunicazione di indizione dell'assemblea deve avvenire con preavviso di 6 giorni.

3. || Dirigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative
altindizione delle assemblee, sia In orario, sia fuori orario di servizio vengano affisse nelle
bacheche sindacali della sede nella stessa giornata.

4. Il Dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni, al fine di conteggiare il
numero delle ore utilizzate da ciascun dipendente, di cui al comma precedente a tutto it personale
interessato con circolari interne della scuola e ne da comunicazione ai Sindacati firmatari del
CCNL.

5. Quando siano convocate le assemblee che prevedano (a partecipazione del personale ATA, Il
Dirigente scolastico e 1a R.S.U stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con 'assemblea.
L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto delleventuale disponibilita: in caso
contrario, si procede, a rotazione, allindividuazione delfunita di personale, ‘sia collaboratore
scolastico che assistente amministrativo, con maggiore anzianita di servizio.

in caso di presenza nei plessi di alunni diversamente abili, sara garantita se necessario la
presenza di un collaboratore scolastico.

6. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa con firma per adesione
presso la sede di servizio da parte del personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. | partecipanti allassemblea stessa non
sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.

7. L'informazione alle famiglie sara fatta entro tre giorni precedenti 1a data dell'lassemblea




FONDO D'ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI DI COMPETENZA
DELL'ISTITUTO

Art. 5 — Criteri generali per 'impiego delle risorse

Accantonata l'indennita di reggenza spettante al DSGA si conviene che le risorse vengano cosi
ripartite: 70% al personale docente, 30% al personale ATA. ,

Le risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto e non specificamente finalizzate verranno utilizzate
con le seguenti priorita:

. Collaboratori del Dirigente Scolastico;

. Fiduciari di plesso;,

. Coordinatori dei consigli di classe;

. Tutor, commissioni,

. Retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il perscnale docente

e attivita aggiuntive per il personale ATA,
. Retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento per il personale docente
connesse a progetti didattici di ampliamento dell'offerta formativa.

| progetti presentati dal personale dovranno avere le seguenti caratteristiche:
conforme alla modulistica fissata; presentato entro il tempo stabilito; compatibile con il P.O.F;
fattibile (siano cioé determinate e presenti le risorse necessarie che non devono essere solo quelle
finanziarie sulle quali si sta decidendo, ma anche strumentali ed umane. Occorre accertare che vi
siano le condizioni minime per completare il progetto);, accettabile (siano cioé progetti
intrinsecamente accettabili dall'utenza: la progettazione non deve solo tenere conto della
competenza di chi lo propone, ma della reale esigenza formativa degli studenti);
patrimonializzabile (cioé quanto rimarra alla scuola in beni di investimento e quanto si volatilizzera
in beni di consumo e compensi al personale); esigenza di ricorso a terzi (per mancanza di esperti
nella scuola); durata nel tempo (progetto che investe piu anni scolastici); costo unitario per allievo
(consente di paragonare da un punto di vista economico i vari progetti permettendo al Dirigente di
scegliere quali progetti attivare e gquali no da un punto di vista economico rispetto al costo per
singolo alunno): i progetti dovranno coinvolgere un numero minimo di allievi superiore a dieci,
salvo particolari casi di recupero e potenziamento. Ad una verifica in itinere, qualora il numero
degli alunni scenda, il progetto verra sospeso.

Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell'istituto per finanziamenti ex

Legge 440/1997, che prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi ed

indennita al personale docente ed ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di

finalizzazione, verranno utilizzate, previa indicazione da parte del coliegio docenti dei

progetti e delle attivita per i quali utilizzarli, con le seguenti priorita:

. Retribuzione delle attivita aggiuntive non di insggnamento per il personale docente
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e attivita aggiuntive per il personale ATA;

Retribuzione delle ore aggiuntive di insegnamento per it personale docente
connesse a progetti didattici di ampliamento dell'offerta formativa;

Retribuzione delle attivita d'insegnamento e delle attivita di consulenza affidate a
personale docente ed esperti esterni alla scuola, fermo restando che l'affidamento
delle attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza a personale esterno
all'istituto avvenga solo dopo aver verificato che non esistano all'interno
dellistituto le professionalitd e le competenze richieste;

nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente e ad esperti esterni alla
scuola sara data precedenza nell'individuazione del suddetto personale, di norma,
a coloro che appartengono al personale della scuola statale.

Possono essere corrisposte indennita e compensi in modo forfettario, cioé in cifra
unica prestabilita a fronte di impegni e/o maggiori o pil intensi carichi di lavoro
previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato della mansione con altro dipendente, a seguito assenza o per altro
motivo, | compensi saranno corrisposti pro-quota a coloro che hanno svolto la
mansione il cui svolgimento sara comprovato a consuntivo.

li budget previsto per ogni progetto & diviso tra tutti i docenti proporzionalmente

alle ore effettivamente svolte, documentate con fogli firma;

Eventuali fondi per progetti didattici finanziati da EE.LL. o privati, per progetti europei
verranno utilizzati per la loro destinazione di origine e a queste fonti accede per il 5% il

DSGA e per il 2% eventuali Assistenti Amministrativi che hanno collaborato al lavoro.

7) Formazione e aggiornamento: fermo restando quanto stabilito dal CCNL, l'aggiornamento
del personale ATA, purché preventivamente autorizzato ed effettuato oltre Porario di

servizio, pud essere recuperato.

Articolo 6 — Compensi al personale che accede al F.1.S.

Tutto il personale, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, accede al
FIS con incarichi @ compensi come da allegato elenco.

Personale ATA: in caso di assenze superiori a 15 giorni — a partire dal sedicesimo
giorno- tutti i compensi fissi, legati all'attivita in cui la presenza fisica & elemento
indispensabile, saranno decurtati di 1/300 per ogni giornata di assenza dal servizio.

Analogamente accadra per il personale docente ad esclusione dei compensi legati
ad obiettivi prefissati e comunque raggiunti. Per quanto riguarda i fiduciari di

plesso si precisa quanto segue: in caso di assenza o mancato svolgimento

dell'incarico (nel periodo dal 1 settembre al 30 giug;}/bpom SO sara
i F A
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rapportato al periodo di effettivo svolgimento (in decimi).
lLe somme non utilizzate, dopo aver retribuito eventuali sostituti, verranno
ridistribuite preferibilmente nello stesso anno scolastico per il comparto di

riferimento.

Articolo 7 — Conferimento degli incarichi

L'assegnazione di incarichi e di attivita aggiuntive di cui al presente accordo dovra essere
effettuato mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando — ove possibile — le
modalita e i tempi di svolgimento, nonché I'importo lordo, orario o forfetario, spettante a ciascun
dipendente.

Art.8-Personale Docente:Compensi di cui all'art. 33 c. 2 del CCNL (funzioni strumentali)

Le parti, vista la delibera del collegic docenti, considerata la disponibilitd finanziaria, valutati i
carichi di lavoro corrispondenti, convengono di corrispondere i compensi, come da allegato
prospetto.

Articolo 9 — Personale ATA -

Ore eccedenti 'orario di lavoro

Le ore prestate eccedenti I'orario d'obbligo e cumulate possono essere a scelta del dipendente:

. Recuperate su richiesta del dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in
servizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell'attivita didattica & comunque non oltre il termine del
contratto per il personale a tempo determinato e il termine dell'a.s. per il personale a tempo indeterminato;

. retribuite in base alle misure previste dal CCNL in vigore al momento della prestazione.

Attivita aggiuntive e incarichi specifici

Il servizio prestato oltre l'orario d’obbligo (attivitd aggiuntive estensive) nonché tutte le attivita
riconosciute come magagior onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive) oltre il normale
carico di lavoro, danno diritto all'accesso al fondo di istituto.
Qualora non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive estensive, ie ore quantificate potranno
essere cumulate ed usufruite come giornate di riposo.
Costituiscono attivita aggiuntive intensive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente
oltre l'orario di lavoro e/o richiedenti maggiore impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico
di lavoro. Tali attivita consistono in: '

- elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita

organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;
- attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi

{(handicap, tossicodipendenza, reinserimento scolastico);




scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

- attivita intese ad assicurare it coordinamento operativo e la necessaria collaborazione
alla gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi
(secondo il tipo ed il livello di responsabilita connessi al profilo);

- sostituzione del personale assente.

- Il compenso verra liquidato a consuntivo dell’attivita svolta.

- La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere

notificata all'interessato possibilmente per iscritto € con congruo anticipo rispetto
al servizio da effettuare. L'orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di
attivita aggiuntive, non pud, di norma, superare le nove ore.

In base al POF ed alla complessita della scuola, risulta necessaria I'attribuzione dei seguenti
incarichi specifici:
. assistenza alla cura della persona degli alunni della scuola dell'infanzia: il
compenso sara distribuito al personale interessato in rapporto alle sezioni del
plesso;
. assistenza alunni disabili e prestazioni di primo soccorso: il compenso sara
distribuito al personale interessato in rapporto alla gravita dell’handicap,
l'autonomia e I'eta dell’alunno;
. supporto all'attivita amministrativa e didattica, piccola manutenzione di beni mobili
e immobili, raccordo tra sede centrale e plessi periferici;

. coordinamento attivita connesse con la gestione dell’autonomia della scuola.

Considerata la disponibilita finanziaria vengono attribuiti i compensi, distinti per profilo, come
da allegato elenco.
Nel caso in cui lo svolgimento dell'incarico aggiuntivo venga ritenuto non adeguato, anche durante
I'anno scolastico, il DS, su proposta del DSGA e previa informazione preventiva, revochera
Fattribuzione effettuata e provvedera a nuova attribuzione.

Oltre alla quota prevista per gli incarichi specifici, viene riconosciuta una quota, come da

tabella aliegata, ad intensificazione per, ad esempio, maggior carico di lavoro, cambio turno

improvviso, pulizie straordinarie ecc, purché compiti effettivamente svolti.

Art. 10 - Liquidazione delle competenze. _

La liquidazione delle competenze relative alle attivita rientranti nel Fondo d'lstituto sara effettuata,
a mezzo del “cedolino unico”, entro trenta giorni dal termine dell'anno di riferimento e comunque
compatibilmente con il funzionamento del sistema.

Per le attivita finanziate da enti pubblici e privati, i compensi saranno liquidati entro 15 gg. dal
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momento in cui I'lstituto disporra del finanziamento presso la propria banca.




Per attivare il procedimento di liquidazione l'interessato dovra presentare richiesta scritta entro il
10 giugno di ogni anno scolastico; tale richiesta conterra I'elenco delle attivita svolte, le ore
effettivamente prestate entro il numero massimo previsto dalla relativa nomina e I'eventuale
documentazione relativa all'effettivo svolgimento delle attivita. Per tutte quelle attivitd che non
prevedono una liquidazione forfetaria, il Dirigente controlla i fogli firma presenza consegnati al
termine dell'anno scolastico.

Le ore non effettuate non sono retribuite; le ore eccezionalmente effettuate in eccesso rispetto
all'incarico ricevuto possono essere retribuite solo se compensano ore in difetto nell’ambito dello
stesso progetto. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivitad non previste nella presente
contrattazione non sono retribuite.

PARTE SESTA - ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Articolo 11 — Campo di applicazione
It presente Cll viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in
particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola 7/10/07, dal CCNL Scuola 24/07/03,
dat CCDN Scuola 20/06/03, dal CCNI Scuola 03/08/99, dal CCNL Scuola 04/08/95, dal D. Lgs.
297/94, dal D. Lsg. 165/01 e dalla L. 300/70, nei limiti delle loro rispettive vigenze.
Rispetto a quanto non espressamente indicato, la normativa di riferimento in materia, & costituita
dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.
I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari previste nel
POF.
Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
listituzione scolastica, mentre lo sono ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
del Piano d’emergenza.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali

della scuola, si trovano all'interno di essa.

Articolo 12 — Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
It Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM 292/96 ha i seguenti
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obblighi in materia di sicurezza:




. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

. valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documenta nel quale siano
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure ed i dispositivi di prevenzione adottati;

. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

. pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita, sia per aggiornamento periodico, che

per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Articolo 13- Servizio di prevenzione e protezione

Nelf'unita scolastica il dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando, per tale compito, previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza, una o pil persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della
scuola.

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente,possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e tempi adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi

non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Articolo 14 — Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i
lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge, come particolarmente pericolosi per
la salute, quali I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel
D.Lgs. 77/92 e nello stesso D.Lgs. 626/94 e successive modifiche; oppure l'uso sistematico di
videoterminali per almeno venti ore settimanali, dedotte Je interruzioni.

L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria, pud essere concordata con la
ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico ed il medico viene
individuato tra i medici competenti in medicina del lavoro sulla base di elenco fornito dal’Ordine dei

Medici della provincia di Viterbo.

Articolo 15 — Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il dirigente scolastico, direttamente o tramite il personale del SPP, indice almenoc una volta l'anno,
una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, 0 un
suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del SPP, il medico competente ove previsto, il
RLS.

Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, lidoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e

formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
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La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Il dirigente scolastico decedera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Articolo16 — Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico, deve essere rivolta alPEnte Locale proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda Ia
sicurezza.

In caso di pericolo grave ed imminente, il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'Ente Locale proprietario. Questi,
con tale richiesta formale, diventa responsabile ai fini della sicurezza a termine di legge.

Articolo 17 — Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

| contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI Lavoro/Sanita del 16/01/97.

Art.18- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di freduentare un corso di
aggiornamento specifico.

IRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 19 - Il responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP) e Figure sensibili

Il dirigente scolastico designa il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ai sensi del
Decreto Legislativo 81/08, tenendo conto della sua specifica competenza in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro.

Il piano delle figure sensibili designate per il corrente anno scolastico & posto in allegato
alfinformativa sindacale.

Art. 20— Formazione e informazione in materia di sicurezza

Tutti gli alunni della scuola, in quanto soggetti tutelati, devono essere opportunamente informati e
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formati sulle fondamentali norme della sicurezza. Devono cioé conoscere eventuali rischi presenti
allinterno e all’esterno degli edifici scolastici, 'esatta ubicazione di spazi praticabili per le attivita
didattiche, le vie di fuga, gli spazi esterni di raccolta, opportunamente segnalati, i mezzi di
estinzione incendi e la loro ubicazione e i comportamenti da tenere in caso di pericolo. Di questa
azione ricorrente di informazione/formazione sono direttamente responsabili i docenti della scuola.

Di una formazione specialistica devono usufruire periodicamente gli ASPP, i Preposti, gli addetti al
SPP e gli incaricati della gestione delle emergenze. A tutto il personale della Scuola spetta il diritto-
dovere allinformazione e alla formazione ricorrente. | mezzi finanziari necessari a questo tipo di

formazione sono a carico dell'lstituzione scolastica.

PARTE SETTIMA - DISPOSIZION! FINALI

Art. 21 — Adeguamento dei Servizi Generali Amministrativi al Calendario Scolastico
1) Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli
organi collegiali & possibile la chiusura dellunitd scolastica nelle giornate prefestive. La
richiesta & proposta dallAssemblea del personale ATA ed & deliberata dal Consiglio
d’Istituto.
Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne che il personale intenda

estinguere crediti di lavoro con:

. giorni di ferie o festivita soppresse,
. ore di lavoro straordinario non retribuite;
. recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita didattica.

Per I'anno scolastico in corso la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni:
24 dicembre 2014
31 dicembre 2014

2 gennaio 2015

5 gennaio 2015

1 giugno 2015

10-14 agosto 2015
Art. 22— Clausola di salvaguardia finanziaria
In attesa della registrazione dell'accordo ARAN, che consentira I'esatta definizione del fondo con la
conseguente assegnazione del saldo, nel’eventualita che le risorse assegnate risultino inferiori ai
inferiori ai fabbisogni di spesa, ove non diversamente disposto da norme sopravvenute, i compensi

individuali verranno ridotti in misura proporzionale al differenziale economico sopra indicato



VERBALE INCONTRO D.S. DELL’.C. FORUM NOVUM DI TORRI IN SABINA E LA R.S.U. DELL'ISTITUTO

ii giorno 11 de! mese di maggio 2015 alle ore 10.00 si sono incontrati nella presidenza della scuola di
Vescovio il dirigente scolastico prof. Poli Mario e la R.S.U. d’istitut, composta dai docenti Bernardini,
Bernetti e Bucci.

Su richiesta dei revisori dei conti, si decide di aggiungere al contratto d’istituto per 'a.s. 2014/15 il seguente
art. 22

Art. 22 Clausola di salvaguardia finanziaria

In attesa della registrazione dell'accordo ARAN, che consentira l'esatta definizione del fondo
con la conseguente assegnazione del saldo, nell'eventualita che le risorse assegnate risultino
inferiori ai inferiori ai fabbisogni di spesa, ove non diversamente disposto da norme

sopravvenute, i compensi individuali verranno ridotti in misura proporzionale al differenziale
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economico sopra indicato

BERNETTI ELISABETTA

BERNARDINI ANGELO WM

BUCCI DANIELE



DISPONIBILITA' FIS A.S. 2014-2015

Unita Par. Lordo stato Lordo dipendente
2014/15
Punti di erogazione del
servizio 13 2.495,29 32.438,77 24.445 19
N° Docenti + Ata 107 354,80 37.963,60 28608,59
Totale 70.402,37 53.053,78
+ ECONOMIE FIS
2013/14
IC TORRI
Cedolino unico
| Indennita sostituto DSGA cap
nota MIUR 7811 del 2155
14.10.14 PG 5 1.130,30 851,77
Integrazione FIS cap
2012/13comunicata da 2154
MIUR 31.7.13 PG5 4526 17 3410,83
cap
2155
ECON FIS 2013/14 PG5 36,93 27,83
cap
2156
ECON FIS 2013/14 PG5 3,86 2,91
+ ECONOMIE 2013/14
IC FORANO
Cedolino unico
cap
2154
- PG5 10,32 7,78
cap
2154 ..
PG 6 2,63 1,98 |
cap
2155
PG5 18,55 13,98
cap
2155
PG 6 20,34 15,33
TOTALE FIS
DISPONIBILE 76151,47 57.386,19




[ SOMME NON {

‘ SOTTOPOSTE A
CONTRATTAZIONE:

Indennita direzione DSGA -5254,92 - 3960,00

i Inden. direz. Sost.

D.S.G.A.

- (x 50 giorni) -909,66 - 685,50
FIS SOTTOPOSTO A

| CERTIFICAZIONE

(Disponibilita da ripartire |

tra docenti € ATA) 69.986,90 52.740,69

Quota docenti 70%  Lordo dipendente 36.918,48
Quota ATA 30% Lordo dipendente 15822,21




« INDENNITA’ DIREZIONE DSGA PARTE VARIABILE A.S. 2014/20145

Calcolo indennita direzione DSGA parte variabile e indennita sostituto DSGA a.s. 2014/20145

TABELLA B

Va":;'r:'i‘"”' . TOTALE oneri | TOTALE
’ LORDO DIP LORDO
STATO
a) azienda agraria €1.220,00 €0,00
b} convitti ed educandati annessi € 820,00 €0,00
¢) istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio
scolastico,istituti di secondo grado aggregati € 750,00 1 750,00 245,25 995,25
ed istituti tecnici, professionali e d’arte con
laboratori e/o reparti di lavorazione
d) scuole medie, scuole elementari e licei
non rientranti nelle tipologie di cui alla € 650,00 0,00
lettera c)
e} Complessita organizzativa € 30,00 107 3210,00 1049,67 | 4259,67
1294,921 5254,92
Totale 3960,00
¢ SOSTITUZIONE D.S.G.A.
Numero dei giorni previsti per la sostituzione DSGA 50
Quota fissa spettante 1.750,00
Indennita direz. DSGA parte variabile + 3960,00
Compenso individuale accessorio (A.A.) - 774,00
Totale annuo 4936,00
| Importo Lordo giornaliero (4936,00:360} 13,71
indennita’ LORDO Dip. per Ass. Amm. (13,71 x gg 50) 685,50
Indennita’ LORDO STATO per A.A. 909,66

e TOTALE IMPORTI NON SOGGETTI A CONTRATTAZIONE :

Totale Complessivo (DSGA +Sostit.)

Lordo dip.

4645,50

Totale Complessivo (DSGA +Sostit.)

Lordo Stato

6164,58

DSGA
Antonella Bigi



ALTRE ASSEGNAZIONI MOF (Comunicazione MIUR del 7 NOVEMBRE 2014 )

Unita Par. Lordo stato Lordo dipendente
2014/135
Funzioni strumentali
A) Per ogni scuola (esclusi
convitti) 1| 1.330,60 1.330,60
B) Per ogni complessita
organizzativa* 1 643,07 643,07
C) N° Docenti in organico 88 40,47 3.561,36
TOTALE 5.535,03 4.171,08
Incarichi Specifici ATA
N° ATA in organico 18 145,09 2.611,62
TOTALE 2.611,62 1.968,06
Ore Eccedenti Sostituzione
Colleghi Assenti
N° Docenti scuola infanzia e
primaria 64 28,81 1.843,84
N° Docenti scuola secondaria 24 60,37 1.448,88
TOTALE 3.292,72 2.481,33
Integrazione MOF intesa 2
ottobre 2014 (nota.l)
904,81 681,85

Attivitd Comp]ementarl Ed
Fisica (nota2) zero
Nota 1:

nota MIUR Prot. n.16056 del 18 novembre 2014- somma da utilizzare in via prioritaria nell’ambito della contrattazione
di sede, per retribuire incarichi al personale ATA titolare di posizioni economiche che, in apphcaznone dell’articolo 9

comma 21 del DL78/2010, non percepisca i

Nota 2:

il correlato beneficio economico

Nota MIUR prot. n.18313 del 16 dicembre 2014 — Il MIUR provvedera con successive note alla relativa assegnazione,

una volta completata la rilevazione in corso

ALTRE ASSEGNAZIONI MOF

Lordo Stato

Lordo dipendente

Assegnazione progetti aree a rischio a
forte processo immigratorio a.s. 2013/14

(nota MIUR 7684 del 13.10.14) 10.900,00 8.214,02
Progetti attivitd compl. Ed. fisica

(s.primaria) 2012/13 (nota MIUR

4157del 27/6/13) PROGETTO NON

ATTIVATO 3.440,96 2.593,04




ATTRIBUZIONE COMPENSI FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA 2

014/2015

N. INCARICO | Totale ore Costo Totale lordo
incarichi orario dipendente
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Flessibilita orario servizio
5 50 14,50 725,00
ufficio postale/
5 | uffici vari 46 14,50 667,00
Supporto attivita FF.SS
5 75 14,50 1087,50
5 | Supporto didattico progetti POF 65 14,50 942,50
Rapporti con Enti Locali, Enti €
5 | Associazioni 40 14,50 580,00
5 | Sostituzioni personale assente 50 14,50 725,00
Supporto viaggi istruzione/visite
3 | guidate 30 14,50 435,00
TOTALE 356 5.162,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Coll. Unico plesso
8 100 12,50 1250,00
7 | Servizio settimanele Altro plesso 10 12,50 125,00
13 | Manifestazioni didattiche 161 + 50 min. 12,50 2022,71
10 | servizio accoglienza disabili 100 12,50 1250,00
13 | Flessibilita 221 12,50 2762,50
13 | Coll.ne con Dirigenza e segreteria 130 12,50 1625,00
Supporto didattico comunicazioni
avvisi e circolari, produzione
13 ;| fotocopie 130 12,50 1625,00
TOTALE ‘ 852 + 50 minuti 10660,21
TOTALE IMPEGNO FIS ATA (5162,00 + 10660,21) 15.822,21
ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI{art. 47 CCNL 29/11/2007) al PERSONALE
(non DESTINATARIO di posizioni economiche) :
Risorse assegnate:
Tot. Euro Lordo dipendente
Lordo stato
Comunicazione MIUR prot, 7077 de! 25 SETT.2014 2.611,62 1.968,06
T FONDI Nota miur 16056 de} 18.11.14 - integrazione MOF
intesa 2 Ott. 2014 (prioritariamente per incarichi personale ATA
titolare posizioni economiche che non percepisca correlato
beneficio economico) 904,81 681,85
Totale 3516,43 264991




FIS DOCENTI a.s. 2014/15

ORE

FUNZIONEl DOCENT!] TOTALE |SCUOLA ORE COMPENSO | COMPENSO
DOCENTI per docente| Complessive] SINGOLO | TOTALE
COLLABORATORI 1 PRIMARIA 150 2.625
IDIRIGENTE SCOLASTICO 1 SEC 1 GRADO 150 2.625
2 300 ' 5.250]
REFERENTE 1 20 350
FINFANZIA 1 20 3501
FIDUCIARI DI PLESSO 1 SELCI 20 350
1 TARANO 20 350
1 FORANO 20 350
1 GAVIGNANO 20 350
1 STIMIGLIANO 20 350
5 100 1.750]
PRIMARIA 1 TORRI 30 525
FIDUCIARI DI PLESSO 1 SELCI 25 437,50
1 TARANO 30 52%
1 FORANO a5 787,50
1 STIMIGLIANO 30 525
5 160 2.800]
SECONDARIA 1 TORRI 60 1.050
FIDUCIARI DI PLESSO 1 FORANO 30 525
1 STIMIGLIANO 30 525
3 120 2.100]
COORDINATORI |
CLASSE SECONDARIA 1 15 262,50 |
12 180 3.150]
TUTOR 1 5 87,50
8 40 700
VIAGGI ISTRUZIONE 1 2 a notte 35
fcon PERNOTTAMENTO 21 170 2.975
LEGGE 285 1 518,48
i 518,48
ILABORATORI 1 5 88
| 6 30 525
MUSICANDO 1 80 1.400
| 2 160 2.800]
INFORMATICA 1 20 350 I
| 1 20 350]
JRECUPERO-POTENZIAM, 20 200 3.500]
[
PROGETTI INFANZIA 150 2.625
I
PROGETTI PRIMARIA 200 3.500
l
PROGETTI SECONDARIA 230 4.025
TOTALE 36.918,48
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Disposizioni finali

Il presente Cll sara sottoposto a verifica di compatibilitd finanziaria, in base alle disposizioni

vigenti, dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo. Trascorsi 30 giorni dall'invio ai revisori dei

conti, unitamente alla relazione tecnico finanziaria del DSGA, la contrattazione produce i suoi

effetti economici.

Sono fatte salve tutte le norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (T.U. 81/2008) e in

materia del trattamento dei dati personali (D. L.vo 196/2003).

Letto, approvato e sottoscritto

LA R.S.U.
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[ Dirigente Scolastico
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