ISTITUTO COMPRENSI V ‘0,?3{0@ SOV

Loc. Vescovio,snc 02049 Torri in Sabina C.F. 80006410577
R 0765/609035 Presidenza 0765/608155 ® ¢ fax Segreteria
0 E-mail B3 PEC RIICB0800X@pec.istruzione.it

Sito: http://www.icforumnovum.gov. it/

Codice Univoco Ufficio UFCCZ6
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
AI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi
generali e amministrativi - CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTOA.S.
2017/2018 (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3- sexies, d.lgs.
165/2001)

Il Direttore dei Servizi Generali VISTO il CCNL- comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007 e il
CCNL biennio economico 2009-2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3

VISTI i Finanziamenti comunicati dal MIUR con la Nota prot. 19107 del 28/9/2017
VISTO ravviso MIUR del 28.09.2017 - Ripartizione del MOF - anno scolastico 2017-2018 ( e relativo file

excell di ripartizione)
VISTO le economie MOF determinate nell’a.s. 2016/2017 :

VISTO Fart. 40 del D.Igs n. 165/2001, 11 quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo

dei contrattj integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria
VISTE le deliberazioni relative all’adozione del PTOF a.s. 2017/2017:

s delibera Collegio Docenti n 9 del 08.11.2017
» delibera C.d’l. del 14.12.2017
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita [’assemblea
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTI i criteri generali per I"'impiego delle risorse che prevedono:
® L’ accantonamento dell’indennita di Direzione spettante al DSGA e al sostituto del DSGA;
¢ La sotto indicata ripartizione delle risorse :
1. 70% al personale docente,
2. 30% al personale ATA

VISTA Pipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 15.12.2017 coerente
con il quadro normativo e contrattuale vigente;

relaziona quanto segue:
MODULO 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA



SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2017/2018

sono determinate come segue:

Risorse a.s. 2017/2018 Risorse a.s. 2017/2018
LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
Fondo Dell'istituzione Scolastica 72.057,72 54.301,23
Funzioni strumentali al POF (art. 33
CCNL 29/11/2007) 6.765,03 5101,00
Incarichi specifici personale ATA
2.750,09 2.072,41
Attivita complementari di educazione fisica
Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari (lordo Stato)
Ore di sostituzione docenti 3.231,50 2.435,19
TOTALE 84.808,34 63.909,83
SEZIONE II - Risorse variabili
Lordo stato Lordo dipendente
Risorse scuole aree a rischio ed a
forte processo immigratorio
Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari
Somme non FIS 568,13 428,13
utilizzate
provenienti da INC SPEC. ATA 184,13 138,76
esercizi precedenti
ORE ECCED. 71,95 54,22
824,21 621,11
TOTALE

Sezione ITI -Decurtazioni del Fondo:

Sezione non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

IPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2017/2018 Risorse a.s. 2017/2018
lordo stato lordo dipendente
TOTALE RISORSE FISSE 84,808 34 63.909,83
TOTALE RISORSE VARIABILI 824,21 621,11
TOTALE DEL FONDOQ SOTTOPOSTO A 85.632,55 64.530.94
CERTIFICAZIONE o




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo;

Sezione non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO II

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.
E’ esclusa dalla contrattazione integrativa di Istituto I'indennita di amministrazione destinata al D.S.G.A. e
del suo sostituto, definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico e della complessita, cosi
pure la destinazione dello stanziamento per ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti.

Risorse a.s.
Lordo stato

2017/2018

Risorse a.s. 2017/2018
Lordo dipendente

quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito art. 3
sequenza contrattuale personale
ATA25.7.2008)

5.493,78

4.140,00

Compenso per il sostituto del DSGA e
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL
29/11/2007

754,27

568,40

Ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti 2017/18 + Economie
2016/17

3303,45

2.489,41

TOTALE

9.551,50

7197,81

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

Personale Docente

DESCRIZIONE

Risorse a.s.
Lordo stato

2017/2018

Risorse a.s. 2017/2018
Lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)

1.509,46

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

557,34

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

3.386,73

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

8.360,10

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

1.137,50

420,00

2.552,17

6.300,00




Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

31.954,14

24.080,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

696,68

525,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

6.769,03

5101,00

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

53.233,48

40.115,67

Personale ATA:

DESCRIZIONE

Risorse a.s. 2017/2018
Lordo stato

Risorse a.s.

2017/2018

Lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

19.913,35

15.006,29

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito deli POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)

CCNL 29/11/2007)

Indennitd di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

2934,22

2211,17

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

22847,57

17.217,46

Sczione III — Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO




Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZIONE Lordo stato Lordo dipendente
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE
R 53.233,48 40.115,67
I. I. - PERSONALE DOCENTE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE
DALC.
I 1. - PERSONALEATA 22847,57 17.217,46
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 9.551.50 7.197.81
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE

85.632,55 64.530,94

Sezione V ~ Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

A fronte di una disponibiliti complessivamente quantificata in € 64.530,94 (lordo dipendente ) ¢ stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pariad € 64.530,94 (i npercentuale:100 %).

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.
Le unita di personale interessato sono complessivamenten. 113 di cuin. 95 docentie n. 18 ATA ( incluso
dsga ).

MODULO III
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. 2016/17 a.s.2017/2018
lordo dipendente lordo dipendente

Tipolog Fondo disponibile Fondo speso | Fondo Fondo impegnato
ia disponibile

risorse

Totale del fondo

sottoposto a 65230,14 65138,09 64.530,94 64.530,94
certificazione

MODULO 1V

Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano 1’esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e I’esatta verifica delle disponibilita finanziarie




Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione

I sistema contabile per la gestione del fondo per un importo complessivo (comprese economie anno
precedente) pari ad:

e € Lordo Stato 85.632,55

¢ € Lordo Dipendente, 64.530,94
gestito tramite il sistema NoiPA (Cedolino Unico), si articola in base all’articolo dell’art. 2 comma 197 della
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare
MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

Il sistema ¢ gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Capitolo Piani gestionali Tipologia compensi
di bilancio
Istruzione Priraria 2154-2155-2156 5 Fondo Istituto
Funzioni Strumentali Funzioni Strumentali
Istruzione Second. 1° Incarichi ATA
Aree a rischio e forte
processo immigratorio
Istruzione Primaria 2154-2155-2156 6 Ore sostituzioni
Funzioni Strumentali
Istruzione Second. 1°

e i fondi MOF relativi al periodo sett-dic 2017 e periodo gennaio — agosto 2018 non sono stati
caricati nel piano di riparto presente nel SIRGS sottosistema spese Web , pertanto ad oggi non
conosciuti dettagliata ed esatta ripartizione capitoli di spesa e piani gestionali.

¢ la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita sara costante.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo delPanno precedente risulta rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2016/2017 risulta rispettato:

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Certificazione Certificazione Costi sostenuti | Differenza
lordo lordo al lordo /economie
Stato 2016/17 dipendenti dipendenti

2016/17 2016/17

Compensi fissi sezione |

MOD. | 86552,78 6522441

Compensi variabili 7,61 5,73

sezione I MOD. 1 65138,09 92,05

Decurtazione del fondo NON NON PREVISTO

sezione [ MOD. | PREVISTO

TOTALI 86560,39 65230,14




Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

VISTI i Finanziamenti comunicati dal MIUR con la Nota prot. 19107 del 28/9/2017
VISTO I’avviso MIUR del 28.09.2017 - Ripartizione del MOF - anno scolastico 2017-2018 ( e relativo file

excell di ripartizione)

VISTO che Il totale del fondo evidenziato sara impegnato, con determinazione dirigenziale e con vincolo
destinazione, in vari capitoli di spesa riferiti al SIDI

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

Viste le somme , non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione. { comp.
quota variabile dsga/sostituto dsga, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti),

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo di Torri in Sabina
per ’anno scolastico 2017/2018, siglata dalle parti in data 15.12.2017

S.G.A,
n}z:rella [
AN



